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AVVISO INTERNO
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE AL FINE DI RECLUTARE TRA IL
PERSONALE DIPENDENTE UN “MEDICO COMPETENTE” (D. LGS. 81/08)

Questa Azienda intende indire la presente manifestazione di interesse al fine di verificare la presenza e
la disponibilita tra i propri dirigenti medici di professionisti idonei a ricoprire eventualmente Pincarico
di medico competente ai sensi del D.lgs n.81/2008. La Direzione, comunque, si riserva di valutare la
possibilita di conferire incarico e/o di ricorrere in alternativa ad altre soluzioni.
[l medico competente in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 81/08. ¢ uno specialista in medicina del
lavoro oppure in igiene 0 medicina preventiva o medicina legale, che deve risultare iscritto ad un elenco
medici competenti, reperibile sul sito del ministero ed iscritto all’ordine dei medici nazionale. I titoli €
requisiti del medico competente sono indicati all’art.38 del D.lgs n.81/2008 e ss.mm.ii., in particolare:
il candidato, al momento della eventuale nomina, dovra essere iscritto nell’elenco dei medici competenti
istituito presso il Ministero del Lavoro ¢ delle politiche sociali.
I. Per svolgere le funzioni di medico competente é necessario possedere uno dei seguenti titoli o
requisiti che sono (in alternativa fra loro):
a) specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica:
b) docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in
tossicologia industriale o in igiene industriale o in fisiologia e igiene del lavoro o in clinica del lavoro;
¢} autorizzazione di cui all'articolo 55 del decreto legislativo 15 agosto 1991, n. 277,
d) specializzazione in igiene ¢ medicina preventiva o in medicina legale.
Informazioni
Il Datore di lavoro nomina il medico competente aziendale.
I compiti che il medico competente & chiamato a svolgere sono:
in primo fuogo di programmare ed effettuare la sorveglianza sanitacia attraverso |'esecuzione della visita
medica preventiva e periodica dei lavoratori al fine di escludere la possibilita di inabilita alle mansioni
lavorative dello stesso.
1l medico competente ha inoltre alcuni altri obblighi disciplinati dall’art. 25 del D.Lgs 81/08 quali:
scollaborare con il Datore di lavoro e con il Servizio di Prevenzione ¢ Protezione aziendale alla
valutazione dei rischi e alla predisposizione della attuazione delle misure per la tutela della salute;
sprogrammare ed effettuare la visita medica periodica dei lavoratori al fine di esprimere giudizio di
idoneita alle mansioni svolte
«fornire informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria;
sinformare ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria;
svisitare gli ambienti di lavoro almeno una volta I"anno;
strasmettere entro il primo trimestre dell’anno successivo all’anno di riferimento. le informazioni
elaborate evidenziando le differenze di genere, relative ai dati collettivi sanitari e di rischio dei
lavoratori sottoposti a sorveglianza sanitaria, esclusivamente per via telematica, ai servizi competenti
per territorio, secondo il previsto modello 3B.
Gli interessati potranno inviare la loro candidatura al Commissario Straordinario entro le ore 12 del 15
giorno dalla pubblicazione del presente avviso.

H Commissario Straordinario

Ing. lole Fantoqzi
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